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2021 年突发环境事件应急预案演练方案

为进一步减少和预防突发环境污染事故的发生，切实提升公司各 级管理人员和员工的安全生产意识和对突发事件的应急反应速度和 应急抢险能力，最大限度保障我司员工的生命财产安全，结合我司具 体情况，特制定我公司《2021年突发环境事件应急预案演练方案》
一、   演练目的
1. 通过演练，使公司相关人员能熟练掌握公司《突发环境事件应 急预案》启动和运作程序。
2. 通过演练，增强各部门在突发环境事件发生后的沟通与合作。
3. 通过演练，增强公司应急队伍的抢险救灾能力，提高全员的自 救意识，降低人身伤害及公司财产损失
4. 通过演练，查找并确认应急预案的不足，分析制定整改措施， 以便做出进一步的改善和完善。
二、   组织机构
1. 应急领导小组：

	姓名
	职务
	备注

	董浩
	应急指挥中心总指挥
	总经理

	张保
	应急指挥中心现场指挥
	生产计划科

	赵建
	环境处置组组长
	生产技术部

	王传海
	抢险组组长
	物流调度科

	戴荣霞
	救援组组长
	采购科

	戴林飞
	秩序维护组组长
	生产计划科

	宋蓉
	后勤保障组组长
	行政人事部
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2. 应急领导小组职责：
(1) 负责组织突发环境事件应急救援预案的制定、修订；
(2) 负责组织突发环境事件应急救援预案实施和演练；
(3) 负责组建应急抢险救护队伍及应急资金和器材的配置；
(4) 组织对重大环境事故的调查分析、制定善后处理方案和编 制上报材料；
(5) 检查督促相关部门做好应对突发环境事件的预防措施和应 急准备。
3. 应急指挥中心及职责
(1) 总指挥：领导全员。
(2) 相关人员职责：Ⅰ现场指挥：负责现场指挥调度。Ⅱ .环境处 置组组长：协助配合现场指挥进行事故现场应急救援工作。Ⅲ秩序维 护组组长：负责事故现场交通管制，人员疏导工作的组织和指挥。Ⅳ 后勤保障组组长：负责事故现场应急救援物资保障、车辆运输工作的 组织和指挥。Ⅴ救援组组长：负责事故现场应急救护、伤员转送、应 急联络及保障工作的组织和指挥。Ⅵ抢险组组长：负责现场险情的处 理。Ⅶ其他人员服从应急指挥中心的统一调度，完成担负的各项应 急抢险任务。
4. 应急抢险队
(1) 各生产小组为一队应急抢险队，生产小组组长为应急抢险 队队长，生产小组组员为应急抢险队队员。
(2) 应急抢险队队长应服从应急指挥中心的统一调度，执行现
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场指挥命令，完成担负的各项应急抢险任务。
(3) 应急抢险队队员应立即赶赴事故现场，执行分队长下达的 应急抢险命令。
三、   突发环境事件的场景设置
1. 突发环境事件的场景模拟
Ⅰ 、生产时废酸储罐区内废酸管道开裂，废酸发生泄漏。  Ⅱ 、废酸装卸区槽罐车发生泄漏，人员被酸喷溅后的救治。
2. 演练准备
(1) 本次演练由安环科组织，依据《南京绿联环境科技发展有
限公司突发环境事件应急预案》讲解相关泄漏时的注意事项及演练内 容；行政人事部负责拍照。
(2) 安环科提供基本器材，如消防沙、石灰、防化服、防酸手 套、急救药箱、水管等器材。
(3) 全员开展演练内容、要求培训。
四、   演练培训
1.进行化学品性质讲解；
2.化学品灼伤、吸入后常见的急救讲解；
3. 防护或逃生讲解：如防护用品的选择和穿戴等，风向判断，逃 生路线选择等；
4.泄漏事件的危险等级区分和及时报告、通知流程；        5.泄漏的应急措施，主要针对少量废酸泄漏的应急处理措施。
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五、   演练时间及程序
1 、演练时间：2020 年 12 月 24 日 13:00 至 14:00
2 、演练程序：
(1) 阶段一 (14:00—— 14:02)
泄漏事故发现，向上一级进行报告并采取常规的人员急救。
(2) 阶段二 (14:02—— 14:07)
由直接事故部门主管决定启动公司应急预案，应急指挥部进入指 挥状态。
(3) 阶段三 (14:07—— 14:10)
明确事故状况，应急指挥部下达命令采取泄漏处置措施、调剂人 员、资源。
(4) 阶段四 (14:10—— 14:20)
应急小组人员到场，控制废酸泄漏，采取措施清理泄漏物料，清 洗现场。
(5) 阶段五 (14:20—— 14:30)
应急指挥部宣布抢险救援成功，险情解除。
(6) 阶段七 (14:30—— 14:35)
应急指挥部下达命令，解除事故地点的安全管制，演练结束。
(7) 阶段八 (14:35—— 14:40)
对厂内或社会公众发布信息。
(8) 阶段九 (14:40—— 15:00)
培训与总结。
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六、   演练内容
1 、生产时废酸储罐区内废酸泄漏
(1) 废酸管道破裂，发生废酸泄漏。现场指挥人员应及时、正 确引导人员向上风向疏散；
(2) 抢险人员穿戴好防护用具后，及时关闭废酸储罐阀门和切 断废酸泵电源，制止废酸进一步泄漏；
(3) 开启应急事故泵，将流入事故井内的废酸送至事故池暂存；
(4) 储罐区围堰内用清水冲洗，并利用应急事故泵将废水送至 污水处理站处理；
(5) 演练人员、物资调度的有效性，包括通讯畅通性、应急小 组组成及时性、分工有效性和应急物料的齐备情况等。
2 、装卸区车辆废酸泄漏及人员的紧急救治
(1) 装卸区车辆废酸泄漏，正确引导人员向上风向疏散；
(2) 及时关闭卸酸车出酸口阀门、切断废酸泵电源，制止罐车 内的废酸泄漏；
(3) 将车辆驶离事故现场，用石灰覆盖于泄露的废酸表面，及 时使用双层塑料袋转移并清理现场；
(4) 工作人员不慎被酸喷溅灼伤立即使用就近喷淋清洗装置进 行眼睛、面部及全身的冲洗至少十五分钟随后就医。
(5) 演练人员、物资调度的有效性，包括通讯畅通性、应急小 组组成及时性、分工有效性和应急物料的齐备情况等。
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七、   演练结束
所有参加演练的人员，听从现场指挥人员的指挥，保持队形，进 行疏散，结束后按照来时的疏散路线原路返回。
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	课程内容：突发环境事件应急预案演练及总结

	演练时间：2021 年 12 月 24 日 14:00 至 15:00
	培训地点：公司储罐区

	组织部门：安环科、行政人事部
	课时：1.5 课时

	演练内容一：罐区内事故泄漏应急预案演练

	1 、现场培训与讲解
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	2 、发现事故、穿戴防护服、切断输送泵电源、废酸储罐阀门，开启事故泵阀门及事 故泵
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	演练内容二：废酸装卸区槽罐车事故泄漏应急预案演练

	1 、及时关闭卸酸车出酸口阀门、切断废酸泵电源，制止车内废酸进一步泄露
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2 、石灰或沙土覆盖于泄露废酸表面并及时清理现场
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	演练内容三：如何快速自我紧急救治

	1 、喷淋洗眼器作用及使用讲解
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	2 、员工实操
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	突发环境事件应急预案演练总结
根据 2021 年环境保护工作管理目标和《2021年度环保培训计划》， 我公司于 12 月 24 日 14:00~ 15:00 进行了突发环境事件应急预案演练，演 练按照预定方案紧张、有序开展，达到了预期的效果和目的。
通过此次应急预案演练，为应急救援人员提供了实战模拟，使应急救 援人员熟悉必要应急操作，进一步增强了员工的应急救援能力，为真正的 突发环境事件应急救援积累了实战经验。从而提高了公司全体员工对于突 发事件的认知及应急能力。针对此次演练作如下全面总结：
一、公司领导高度重视，各小组组长及组员均至现场开展应急演练
我公司首先开展了突发环境事件应急预案的课程培训，详细讲解了我 公司可能会发生的突发环境事件及应对方法，其次开展了现场突发环境事 件应急演练。演练策划、前期准备、正式演练等各阶段均由公司领导全面 部署，安排周密、紧凑。应急演练期间，公司演练应急指挥部副总指挥、 通讯警戒组组长、应急救援组组长、环境监测组组长、环境保护组组长、 后勤保障组组长及各小组成员均至现场参与突发环境事件应急演练。
公司领导的高度重视、员工的积极配合为本次演练画上了圆满的句 号。
二、演练针对性及可操作性强、预案策划完善
我公司从环境管理工作、安全生产工作实际情况出发，根据公司有关 规定要求制定了切实可行的演练方案，演练检验了应急人员对应急预案的 熟悉程度、各部门负责人及相关人员对现场的应急处置能力以及应急物
资、材料的准备情况。方案制定的现实性和可操作性为演练活动的顺利实
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	施创造了良好的条件。演练充分考虑到了公司突发环境事故应采取的安全 处置程序和应急救援措施，通过本次演练的顺利开展，使广大员工了解和 掌握了一旦发生突发环境事件如何处理操作，以及熟悉了应急演练的程序 和要求，使大家得到了很好的锻炼。
三、存在的问题和不足以及改进方向
应急演练是在模拟突发环境事件的条件下实施的，因此纵观演练全过
程，我们确实发现存在一些不足，需要我们引以为戒，不断进行改进和提 高。下面将存在的主要问题总结如下：
(1) 参与救援人员相互间配合不默契，动作不协调；
(2) 部分人员对演习方案不熟悉，导致主动性不强、参与性不足，不能 顺利投入演练。
总之，演练虽然已经结束，但是我们不断学习、不断进取、不断提高 自身应对突发事件的能力还将继续加强。我们在员工心中树立了的环境安 全意识，我们始终要将安全生产工作放在第一位，树牢“安全第一、预防 为主、综合治理”理念，只有做好预防措施、提高安全生产意识，才能避 免各类事故和突发环境事件的发生。同时，我们今后应加强各类应急预案 的演练，以提高全公司员工的应急救援技能和应急反应综合素质，有效降 低事故危害，减少事故损失。
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